
Regulamin serwisu nowaRobota.pl 

I. Pojęcia ogólne 

• Regulamin – niniejszy regulamin.


• Serwis – serwis internetowy „nowaRobota.pl” dostępny pod adresem: https://
www.nowarobota.pl.


• Usługodawca – Ping Sp. z o.o., ul. Bartycka 71/26, 00-716 Warszawa, NIP: 
8121715742.


• Usługobiorca – każda osoba fizyczna korzystająca z Serwisu.


• Komunikacja Drogą Elektroniczną – kontakt za pośrednictwem e-maila lub 
formularzy dostępnych w Serwisie.


II. Postanowienia ogólne 

1. Regulamin określa zasady korzystania z Serwisu, prawa i obowiązki Usługodawcy 
oraz Usługobiorców.


2. Usługodawca udostępnia bezpłatnie narzędzia internetowe (np. wpisy, artykuły, 
multimedia, formularze).


3. Treści publikowane w Serwisie mają charakter ogólny i nie stanowią porady. Ich 
wykorzystanie odbywa się na odpowiedzialność Usługobiorcy.


4. Usługodawca nie ponosi odpowiedzialności za ewentualne szkody wynikłe z 
korzystania z Serwisu.


III. Warunki korzystania z Serwisu 

1. Korzystanie z Serwisu jest dobrowolne i bezpłatne.


2. Korzystając z Serwisu, Usługobiorca akceptuje Regulamin.


3. Zabrania się wykorzystywania danych z Serwisu do celów marketingowych.


4. Wymagania techniczne:


◦ urządzenie z przeglądarką i dostępem do internetu,


◦ obsługa JavaScript i plików cookies.


5. Użytkownicy powinni stosować się do zasad cyberbezpieczeństwa.


6. Zabrania się m.in.:


◦ dekompilacji i analizy kodu bez zgody,


https://www.nowarobota.pl/
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◦ prób włamań lub nadmiernego obciążania serwera,


◦ działań mających na celu szkodzenie Serwisowi lub innym użytkownikom.


7. W przypadku wykrycia incydentu (np. naruszenia RODO), należy niezwłocznie 
poinformować Usługodawcę.


IV. Rejestracja 

1. Korzystanie z Serwisu jest możliwe bez rejestracji.


2. Część funkcji (np. publikowanie treści) wymaga rejestracji.


3. Rejestracja jest dobrowolna, bezpłatna i wymaga posiadania adresu e-mail.


4. Użytkownik może posiadać tylko jedno konto.


5. Zabrania się udostępniania hasła osobom trzecim.


6. Usługodawca nigdy nie prosi o podanie hasła.


7. Usługodawca może zawiesić lub usunąć konto w przypadku naruszenia 
regulaminu lub prawa.


8. Usługobiorca może usunąć konto samodzielnie – skutkuje to anonimizacją danych 
identyfikujących.


9. Użytkownik, rejestrując się, wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych 
przez Usługodawcę zgodnie z Polityką Prywatności.


V. Newsletter 

1. Newsletter jest usługą bezpłatną i dobrowolną.


2. Wymaga podania i potwierdzenia adresu e-mail.


3. Zawartość newslettera:


◦ informacje o nowościach, konkursach, akcjach promocyjnych Serwisu i 
partnerów.


4. Użytkownik może wypisać się w dowolnym momencie, klikając link w stopce e-
maila. Usunięcie adresu następuje niezwłocznie.


VI. Inne usługi w Serwisie 

1. Serwis umożliwia:


◦ komentowanie i publikację wpisów,


◦ publikację materiałów graficznych i multimedialnych,




◦ korzystanie z formularza kontaktowego.


2. Użytkownikom zabrania się:


◦ zamieszczania treści obraźliwych, bezprawnych, wulgarnych, 
pornograficznych,


◦ publikowania materiałów chronionych prawem autorskim bez zgody 
właściciela,


◦ publikacji skryptów, programów lub linków do złośliwego oprogramowania,


◦ reklamowania produktów i usług bez zgody Usługodawcy.


3. Użytkownik oświadcza, że posiada prawa do publikowanych treści i udziela 
nieodpłatnej licencji na ich publiczne udostępnienie w Serwisie.


VII. Dane osobowe i cookies 

1. Usługodawca gromadzi dane osobowe zgodnie z RODO – szczegóły w 
dokumentach:


◦ Obowiązek informacyjny RODO


◦ Polityka Prywatności


2. Gromadzone dane:


◦ automatyczne: IP, przeglądarka, lokalizacja, statystyki (Google Analytics),


◦ przy rejestracji: nazwa użytkownika, e-mail,


◦ przy zapisie do newslettera: e-mail.


3. Dane w plikach cookies wykorzystywane są m.in. do logowania i statystyk.


VIII. Prawa autorskie 

1. Serwis i jego zawartość stanowią własność Usługodawcy.


2. Treści zewnętrzne wykorzystywane są na podstawie licencji lub w ramach 
dozwolonego użytku.


3. Zabronione jest kopiowanie i rozpowszechnianie treści bez pisemnej zgody.


4. Dozwolone jest wykorzystywanie „prostych informacji prasowych” zgodnie z 
prawem.


IX. Zmiany regulaminu 

1. Usługodawca może wprowadzać zmiany do regulaminu w dowolnym czasie.




2. Użytkownicy zarejestrowani otrzymają informację e-mail z 7-dniowym 
wyprzedzeniem.


3. Brak akceptacji zmian oznacza konieczność usunięcia konta.


4. Korzystanie z Serwisu po wejściu zmian w życie oznacza ich akceptację.


X. Postanowienia końcowe 

1. Usługodawca nie odpowiada za treści publikowane przez Użytkowników.


2. Serwis może być czasowo lub trwale wyłączony bez powiadomienia.


3. Usługodawca może zmieniać ofertę Serwisu, treści i dostępne funkcje.


4. Usługodawca może dokonać cesji praw i obowiązków bez zgody Usługobiorców.


5. Kontakt z Usługodawcą możliwy jest:


◦ przez formularz kontaktowy,


◦ e-mailem: kontakt@nowarobota.pl 


6. Regulamin podlega prawu polskiemu. Spory rozstrzyga sąd właściwy dla siedziby 
Usługodawcy.
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